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Les nouveaux programmes

Lutte contre 
l’illettrisme

LECTIO
Déclic

Formation 
Détenus
AVENIR

Ecoles de la 
2ème Chance 
Régionales

Projet 
PRO Qualif’PRO Forpro

sup
Innov’
Emploi

Public
Mineurs de 
16 ans et 

plus

Pas de 
rémunéra-

tion

Public
détenus

Ouvre droit à 
rémunération

Public
Tout statut (y 

compris les non 
demandeurs 
d’emploi*)

Pas de 
rémunération

Public
18-25 ans 

avec 
dérogation 

possible  pour 
26-30 ans

Ouvre droit à 
rémunération

Public

Demandeur 
d’emploi*

Public

Demandeur 
d’emploi*

Ouvre droit à 
rémunération

Public

Demandeur 
d’emploi*

Public

Demandeur 
d’emploi*

Ouvre droit à 
rémunération

Ouvre droit à 
rémunération

Ouvre droit à 
rémunération

PROGRAMMES PREPARATOIRES PROGRAMMES QUALIFIANTS

*Demandeurs d’emploi toutes catégories

Lancement marché 
en 2018

Lancement marché 
en 2018 Subvention

Lancement 
en 2019
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Rémunération

Le règlement d’intervention régional adopté en 2017 continuera à 
s’appliquer.

Rappel : 

Formations de niveau V : tous les stagiaires en formation peuvent bénéficier de la 
rémunération Région

Formations de niveau IV : 70 % de l’effectif des stagiaires en formation peut 
bénéficier de la rémunération Région

Formations de niveau III-II-I / 25% de l’effectif des stagiaires en formation peut 
bénéficier de la rémunération Région
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1 composante
Objectifs

Permettre aux personnes illettrées de sortir de leur 
situation d’illettrisme en validant le niveau 2 du 

référentiel ANLCI

Lutte contre l’illettrisme
LECTIO

Durée

Formation à temps partiel n’excédant pas 12 mois 
continus.

Public

Tout statut (y compris les non demandeurs 
d’emploi)

Rémunération

Pas de rémunération

Particularités

Pas d’accès aux publics FLE
Remplace Cap compétences Clés (est) et les Plates 

Formes d’Accès aux Savoirs (ouest) 

Les programmes préparatoires
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1 composante
Objectifs

Raccrocher le public des jeunes décrocheurs pour 
leur permettre d’acquérir des prérequis nécessaires 
à une entrée en formation du Programme Régional 
de Formation, un retour à une formation initiale ou 

un emploi en alternance (apprentissage) 

DECLIC

Durée

300 h

Public

Mineurs  de 16 ans et plus sortis sans diplôme du 
système scolaire

Rémunération

Pas de rémunération

Particularités 

Le statut de demandeur d’emploi n’est pas exigé 
pour ces publics

Nouveau programme

Les programmes préparatoires
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1 composante
Objectifs

Favoriser l’insertion des personnes placées 
sous main de justice et contribuer à la 
prévention de la récidive en leur permettant :
• de définir et/ou valider un projet professionnel
• d’acquérir des compétences reconnues par 

l’accès à des actions certifiantes et/ou 
qualifiantes

• De s’inscrire dans une démarche d’insertion 
professionnelle (sécurisation du parcours)

Formations Détenus
AVENIR

Durée

Entre 80 et 800 heures

Public

Détenus incarcérés

Rémunération

Ouvre droit à rémunération

Particularités

Formations préparatoires et qualifiantes au sein de 
l’établissement pénitentiaire 

Les programmes préparatoires
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1 composante
Objectifs

Offrir à un public jeune très éloigné de l’emploi
l’opportunité d’une insertion sociale et
professionnelle à travers :
• l’individualisation des parcours de formation

(coaching),
• l’alternance école entreprise avec 40 % du temps

de formation en entreprise,
• la reconnaissance de compétences personnelles et

sociales.

Ecoles de la 2ème Chance 
Régionales

Public

Public 18 – 25 ans, avec dérogation possible pour 
les 26 – 30 ans

Rémunération

Ouvre droit à rémunération

Particularités

Travail sur le projet, remobilisation, renforcement 
des savoirs de base.

Pédagogie innovante : « apprendre à apprendre »
Dispositif labellisé par le réseau national des E2C.Durée

6 à 9 mois

Les programmes préparatoires
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1 composante
Objectifs

Permettre aux publics éloignés de l’emploi de :
- définir un projet professionnel, acquérir les savoirs 
de base et consolider une orientation 
professionnelle
- s’inscrire dans une dynamique de qualification et 
d’insertion professionnelle

Projet PRO

Durée

Phase de définition du projet professionnel : 
moyenne de 300 heures 

Phase consolidation du projet professionnel : 
moyenne de 250 à 300 heures

Public

Demandeur d’emploi de plus de 16 ans s’inscrivant 
dans une démarche d’accès ou de retour à l’emploi

Rémunération

Ouvre droit à rémunération

Particularités

Définition de projet, renforcement des savoirs de 
base et des compétences en vue de l’accès à une 

formation qualifiante ou à l’emploi 
Remplace les POI (ouest) et cap avenir et cap 

métiers (est)

Les programmes préparatoires
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Les programmes qualifiants

QUALIF PRO

Actions 
certifiantes

Parcours 
intégrés

Actions 
profession-
nalisantes

Compétences 
Plus

Prépa 
concours

Rémunération: action de + de 200 heures

Public : Demandeur d’emploi toutes catégories, ayant un projet validé et des pré-requis
suffisants 

Pas de rémunération: action de –
de 200 heures
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Qualif Pro

Parcours intégrés

Objectifs

Proposer aux bénéficiaires d’atteindre une 
certification et l’emploi grâce à 2 phases : 

1) pré-certification 
2) certification

Durée

1)Phase de pré-certification : 250 heures maximum
2)Phase certification : variable en fonction des 
référentiels

Particularités

La phase de pré-certification est réservée aux stagiaires qui 
en ont besoin, elle ne doit pas être systématique.

Tout stagiaire pour qui la phase de pré-certification ne serait 
pas suffisante pour poursuivre son parcours devra être 
réorienté vers le prescripteur.

Un stagiaire ayant bénéficié du Projet PRO devra être en 
mesure d’accéder directement à la certification

Les programmes qualifiants
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1 composante

Qualif Pro

Objectifs

Permettre aux bénéficiaires d’acquérir des 
compétences reconnues par l’accès à des actions de 
formation visant une certification déposée au RNCP

Actions Certifiantes

Durée

Variable en fonction du référentiel de la certification 
visée

Actions 
Professionnalisantes

Objectifs

Permettre l’acquisition de compétences en vue d’un 
accès direct à un emploi qualifié 

Les programmes qualifiants

Durée

Inférieure ou égale à 600 heures centre

Particularités

Action ne menant pas à une certification
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1 composante

Qualif Pro

Objectifs
Apporter des compétences en adéquation avec les 
exigences et l’évolution des métiers et permettre 

l’accès à l’emploi

Compétences +

Durée
Inférieure à 200 heures centre

Prépa concours

Objectifs
Apporter aux bénéficiaires ayant un projet défini, un 
niveau général suffisant pour se présenter à : 
- un concours administratif 
- un concours / examen d’entrée en formation du 

secteur sanitaire et social

Durée
Inférieure à 200 heures centre

Les programmes qualifiants

Particularités
Contenus possibles : 
- langues étrangères et régionales, 
- logiciels/environnement numérique/Compta-Paye
- travail en sécurité (CACES, habilitations, autres 

formations réglementaires) 
- Compétences complémentaires / métier

Inférieure à 200 heures centre
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1 composante

Programme Qualifiant

Objectifs

Permettre aux bénéficiaires de participer à un projet 
expérimental, innovant, d’ingénierie, de formation 

ou de pré-recrutement

Innov’Emploi

Durée

Pas de durée minimum

Public

Priorité aux demandeurs d’emploi

Rémunération

Ouvre droit à rémunération

Les programmes qualifiants
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1 composante

Programme Qualifiant

Objectifs

Permettre à des demandeurs d’emploi de suivre une 
formation qualifiante dans un établissement 

d’enseignement supérieur

FORPRO SUP

Durée

Un an maxi

Public

Demandeur d’emploi

Rémunération

Ouvre droit à rémunération

Les programmes qualifiants


