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INFORMATION GENERALE SUR 

L’ACCOMPAGNEMENT : 
  

Pré requis :  être bénéficiaire du Revenu de 

Solidarité Active sous Contrat d’Engagement 

Réciproque 
 

Modalité de positionnement sur l’action : être 

orienté par le Département ou la CAF 
 

Délai d’accès : entrées et sorties permanentes 

Tarif : gratuit 

Méthodes pédagogiques : Affirmative, active, 

interrogative  
 

Accès - lignes A et B station Gare Routière – 

lignes 1, 2, 5, 11, C station de Gaulle – lignes 

12 , 14 , D station avenue Jean Moulin 
 

Accès pour personnes handicapées :  

Accès en rez-de-chaussée et commodités 

aménagées 

Evaluation des besoins spécifiques au regard de 

la situation de handicap et mise en œuvre des 

adaptations nécessaires  

(pédagogiques, organisationnelles et 

matérielles). 
 

Référente handicap : Karine Page 

Référente administrative : Virginie Ricciardi 

Référente pédagogique: Christine Barotin 

chris.barotin.ifiip@gmail.com 

Contacter les permanences (emploi, 

handicap, sociale, citoyenneté) 

04.67.00.29.53 
 

Nombreuses solutions de restauration à 

proximité sur demande auprès du conseiller 
 

Les chiffres 2021 : 300 personnes 

accompagnées sur les sites de Béziers / Agde / 

Pézenas 

Nous localiser 

  Dans le cadre du respect des règles 

déontologiques, notre association a défini 

des points de contrôle qualité en interne sur 

les six domaines suivants :  

 

le respect du consentement du participant 

 

le respect du secret professionnel 

 

le recours à des méthodes et techniques 

fiables, mises en œuvre par des 

professionnels qualifiés. 

 

l’organisation de la prestation en 12 mois 

 

la confidentialité des résultats détaillés et du 

document de synthèse 

 

 la nature et la teneur des investigations  

  menées par le conseiller  

 

Depuis 24 ans,  

IFIIP 

informe, conseille, 

accompagne dans les 

domaines de l’Emploi et 

de l'Orientation. 

Nous vous garantissons 
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L’objectif de l’Accompagnement Intégré: 

 

Aider et accompagner les personnes dans 

leur projet d’insertion professionnelle par la 

mise à disposition de savoir-faire 

professionnels dans les domaines suivants: 

 

• Définition et structuration d’un projet 

d’insertion sociale et professionnelle  

 

• Soutien  de l’inscription des personnes 

dans leur environnement, dans la cité, et 

restauration de leur statut d’acteur 

économique 

 

• Accomplissement des démarches 

d’insertion professionnelle en favorisant 

l’accès à l’emploi durable, à la formation 

professionnelle qualifiante et au maintien 

dans l’emploi .  

 

 
Au cours de cet accompagnement vous 

aborderez tout ou partie des thèmes 

suivants: 

  

1 – Faire le point sur son  

environnement socio-professionnel et ses 

compétences 

2- Co-construire son parcours à l’aide du 

coach – dynamiser son insertion socio-

professionnelle 
 

3– Renforcer ses savoirs et savoir-être 

professionnels 

4 – Elaborer un projet d’insertion socio-

professionnelle 

5 – Structurer sa recherche d’emploi, de 

formation 

 6 – Valoriser sa candidature : CV, lettre de 

motivation 

 7 – Cibler des offres d’emploi , des 

formations  et candidater  

 8  – Préparer et simuler un entretien de 

recrutement  

 9 – Réussir son intégration en entreprise 

ou en formation  

Les modalités de l’accompagnement: 

1 – Durée : La prestation se déroule sur une 

période de 12 mois.  

2 – Les contacts : coaching individuel, 

ateliers, regroupements et plateformes 

3 – Fréquence : 1 contact hebdomadaire + 

plateformes permanentes 

4 – Coach référent : Un conseiller en 

insertion sociale, socio-professionnelle ou 

professionnelle 
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Mon coach :……………….…. 

 

Mon prochain rendez-vous 

(contrat d’objectif) 

………………………… 

 

 


